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Integrationscoaches
WIE GELINGT INTEGRATION IM INTERNATIONALEN GESUNDHEITSTEAM?

Sie sind verantwortlich fiir die Integration von Mitarbeitenden mit einem auslandischen
Pflegeabschluss oder Migrationshintergrund, die bereits in |hrer Einrichtung tatig sind oder
demnachst starten werden? Mit unserem Workshop-Angebot mdchten wir Sie gezielt
unterstiitzen und starken, um diese besondere und anspruchsvolle Aufgabe
erfolgreich zu meistern.

Qualifizierungsziel: Inhalte:
Das Kursprogramm mit . Formale Grundlagen &
insgesamt 50 Fordermoglichkeiten

- Rekrutierungswege

Unterrichtseinheiten vermittelt .
. Integrationskonzepte (on-

wesentliche Qualifikationen zur boarding)
Erstellung und . Einreisemanagement,
Weiterentwicklung von Relocation-Management

- Mentoring & Coaching

T FRipnEb @ BT SEiE . kulturelle Sensibilisierung &
zur Integrationsbetreuung Kommunikation

wahrend der Einarbeitung und . interne

Berufsanerkennung. Organisationsentwicklung
- Netzwerke &
Unterstltzungssysteme

Die Lehrgangskosten werden im Rahmen des ESF-Projektes iibernommen.

Ansprechpartner:

Prof. Dr. Lukas Slotala Anna Miiller

(Professor fur angewandte (wissenschaftliche
Gesundheitswissenschaften) Projektmitarbeiterin)

E-Mail: lukas.slotala@thws.de E-Mail: anna.mueller@thws.de
Tel: 0931-3511-8122 Tel: 0931-3511-8461

Weiterfiihrende Links:

https://www.esf.de/SharedDocs/Meldungen NL/Newsletter/2024/wandel der Arbeit.html

Das Projekt ,Integration auslandischer Pflegefachpersonen 2.0 (InaP 2.0) — fachschulisches und akademisches
Qualifizierungsangebot fur internationale Pflegeteams® ist ein gemeinsames Projekt im Rahmen des Europaischen
Sozialfond Plus (ESF+) Programms der Technischen Hochschule Wirzburg-Schweinfurt (THWS) mit dem Zweckverband
Berufsfachschulen flir Gesundheitswesen und Pflegeberufe Halkfurt/Schweinfurt.




